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Asianro 11S/697/01.04.00.00/2025

281§ Pohjois-Savon lomituspalvelujen hallinnon yhteistoimintaneuvotteluiden
kdynnistaminen

Kaupunginhallitus 6.10.2025 § 281

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. lisalmen kaupunki tydnantajana kaynnistda tyonantajan ja henkiloston
valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvotteluiden
kdynnistamisen perusteena ovat taloudelliset ja tuotannolliset syyt.
Neuvottelut koskevat koko Pohjois-Savon lomituspalvelujen hallinnon
henkilostda seka muita lomituspalvelujen hallinnon tehtavia hoitavia
tyontekijoita. Neuvottelut eivat koske maatalouslomittajina tydskentelevia
tyontekijoita.

2. Neuvottelujen tavoitteena on talouden tasapainottaminen Pohjois-Savon
lomituspalvelujen hallinnon taloudessa vuosina 2026-2027. Saastétarve on
yhteensa 350 000 euroa. Saadstotarvetta voidaan tasmentaa, kun valtion
talousarvioehdotus valmistuu.

3. Ty6nantajaa neuvotteluissa edustavat henkilostopaallikko ja talousjohtaja.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811
talousjohtaja Eeva Suomalainen, p. 040 652 4002

Asian tausta

Lomitustoiminnan johto, ohjaus ja valvonta kuuluvat sosiaali- ja
terveysministeriolle. Toimeenpanosta vastaa Maatalousyrittdjien eldkelaitos
(Mela), joka huolehtii myds lomituspalvelujen paikallishallinnon
jarjestamisestd. Mela tekee toimeksiantosopimuksen lomituspalveluja
jarjestavien kuntien kanssa.

Toimeksiantosopimuskunta sitoutuu huolehtimaan paikallisyksikolle kuuluvista
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hallintotehtavista ja lomituspalvelujen jarjestamisestda omalla alueellaan tai
mahdollisesti myds muiden kuntien alueilla. Tama perustuu
maatalousyrittajien lomituspalvelulakiin (LPL 12 §). Mela korvaa kunnille kaikki
lomituspalvelujen jarjestamisesta aiheutuvat hyvaksyttavat kustannukset,
mukaan lukien hallinnon kulut. Kustannusten korvausperusteet ja
menettelytavat maaritelldan lomituspalvelulaissa ja
toimeksiantosopimuksessa. Rahoitus kattaa seka varsinaisen lomituspalvelun
etta hallinnon jarjestamisesta aiheutuvat kulut.

Hallinnon saama rahoitus on sidottu edellisen varainhoitovuoden
toteutuneisiin lomituspaiviin ja varsinaisen lomituspalvelujen jarjestamisen
rahoitus on arviomaadraraha. Vuoden 2026 lomituspalvelujen hallinnon
rahoitus maaraytyy vuoden 2024 toteutuneiden lomitettujen paivien mukaan
ja vuoden 2027 rahoitus maaraytyy vuoden 2025 toteutuneiden lomitettujen
paivien mukaan.

Sosiaali- ja terveysministerién talousarvioehdotus vuodelle 2026

Sosiaali- ja terveysministeri on esittanyt maatalousyrittdjien ja turkistuottajien
lomitustoimintaan yhteensa 128,4 miljoonaa euroa vuodelle 2026. Tama on
4,1 miljoonaa euroa vahemman kuin vuoden 2025 varsinaisessa
talousarviossa.

Vahennys johtuu paaosin tarvearvion muutoksista sekd kehyskaudella 2024-
2027 paatetyistd lomitusalueiden yhdistamisista saatavista
toimintamenosaastoistd. Sydan-Savon ja Yla-Savon lomituspalvelut yhdistyivat
1.1.2023 Pohjois-Savon lomituspalveluiksi, joka toimii osana lisalmen
kaupungin organisaatiota. Alue kasittda Pohjois-Savon maakunnan kaupunkien
ja kuntien alueen seka Heindveden (Joroinen ei kuulu alueeseen).

Pohjois-Savon lomituspalveluiden hallintomaararaha vahenee Melan arvion
mukaan vuonna 2026 noin 221 000 euroa edellisvuoteen verrattuna, jolloin
madraraha on 1,41 miljoonaa euroa. Vuodelle 2027 arvioidaan noin 124 000
euron lisdvahennystd, mutta arvio on vield epdavarma lomituspaivien
kehityksen vuoksi.

lisalmen kaupungin verotulo- ja valtionosuusrahoitusta ei voida kdyttaa
lomituspalvelujen kulujen kattamiseen, koska palvelu rahoitetaan valtion

rahoituksesta erikseen.

Pohjois-Savon lomituspalveluiden hallinnon yhteistoimintaneuvottelut
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Pohjois-Savon lomituspalveluiden hallinnossa tyoskentelee vuonna 2025 19
vakituista ja 2 maaraaikaista henkil6a, yhteensa 20,6 htv, erilaisissa tehtavissa.
Pohjois-Savon lomituspalvelujen hallinnon toimintamenot vuonna 2025 ovat
1,6 milj. euroa ja -tulot 1,6 milj. euroa. Vuonna 2026 toimintamenojen
ennakoidaan pysyvan vuoden 2025 tasolla, mutta toimintatulot (Melan
valtionkorvaus) laskevat 1,4 milj. euroon, jolloin syntyy n. 0,2 milj. euron
alijagdma. Ennakoitu alijaama vuodelle 2027 on n. 0,15 milj. euroa.

Pohjois-Savon lomituspalvelujen hallintomaararahan leikkaus edellyttaa
talouden tasapainottamista ja toimintakustannusten vahentamista.
Neuvotteluiden perusteena ovat taloudelliset ja tuotannolliset syyt. Keinoista
sovitaan tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Sdastdkeinoja voivat olla
esim. lomauttaminen, osa-aikaistaminen, irtisanominen, maaraaikaisten
tyosopimusten jatkamattomuus seka tehtdavankuvamuutokset. Vahennystarve
on enintdan 6 htv.

Yhteistoimintalain 4 § 1 momentin mukaan tyénantajan ja henkiloston
valisessa yhteistoiminnassa kdsitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkildstdvaikutuksia;

3) henkil6stoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista. Jos kunnan tai hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todenndkoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee kunnanvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

lisalmen kaupungin hallintosaannon § 134 mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkiloston lomauttamisen periaatteista.
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Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantédnpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
henkilostopaallikko
talousjohtaja
lomituspalvelujohtaja
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