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IISALMEN VESI -LIIKELAITOS 5.11.2008

1. LUKU

IISALMEN VESI -LHKELAITOS

1§

Toiminta-ajatus

Kuntalain 10 a luvun mukaisena lisalmen kaupungin kunnallisena liikelaitoksena toimiva
lisalmen Vesi —liikelaitos (Liikelaitos) vastaa toimialansa palvelujen tehokkaasta
ja taloudellisesta jarjestamisestd lahtSkohtana asiakkaiden ja elinkeinoeldmén tarpeet ja omistajaetu.

28
Tehtivit

Liikelaitoksen tehtdvini on vastata vesihuoltolain mukaisesta vesihuollosta toimialueellaan noudattaen
liiketaloudellisia periaatteita.

2. LUKU

LHKELAITOKSEN JOHTOKUNTA

3§

Johtokunnan kokoonpano

Liikelaitoksen johtokuntana toimii lisalmen kaupungin tekninen lautakunta.

4§

Johtokunnan tehtivit

Johtokunnan tehtévéni on sen lisaksi, mit4 kuntalain 10 a luvussa kunnan liikelaitoksen johtokunnan
tehtiviksi on sdidetty:

1.

N w

5§

vastata kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asettamien strategisten, toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta,

valvoa tuotettavien palvelujen kilpailukyky4, kannattavuutta ja liiketoiminnan kehittimists
hyviksya liikelaitosta koskevat strategiset ja muut toimintaa linjaavat suunnitelmat,

hyviksyd toiminta-, kdytts- ja investointisuunnitelmat,

hyvéksya riskienhallinnan suunnitelma ja ohjeistus,

osallistua maank4ytto4 koskevien suunnitelmien valmisteluun vesihuollon osalta,

huolehtia toimialallaan kaupunginhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta ja
tiytintéonpanosta,

suorittaa muut kaupunginhallituksen midraamat tehtivit,

Johtokunnan ratkaisuvalta

Johtokunta ratkaisee seuraavat asiat, ellei niiden ratkaisemisesta ole toisin siddetty tai madratty:

1.

2.

N s

tuotteiden ja palveluiden jérjestimistavan, yksityiskohtaiset perusteet Jja toimitusehdot seks
hinnoittelun,

liikelaitoksen investoinnit ja muut pitkivaikutteiset menot kaupunginvaltuuston mésrasmissi
rajoissa,

hanke-, rakennus- ja laitesuunnitelmien ja piirustusten hyviksymisen ja viranhaltijoiden oikeuden
padttdsd niists,

vesihuollon sopimus- ja yleisten toimitusehtojen hyviksymisen,

tavara- ja palveluhankintojen suorittamisen ja henkilékunnan oikeuden pAAttAA niistd,,
vahingonkorvauksen mydntimisen ja viranhaltijoiden oikeuden paatta niista,

teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten liittyjien kanssa tehtavit erillissopimukset ja
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10.

viranhaltijoiden oikeuden p4tti4 niist,

Jjohtokunnan hallintaan kuuluvien maa- ja vesialueiden, rakennusten, huonetilojen ja

niihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kéytettdviksi luovuttamisen ja sen perusteet
ja viranhaltijoiden oikeuden p##tt44 niistd,

johtokunnan tarvitsemien maa- ja vesialueiden sek4 toimisto- ja muiden toimitilojen vuokralle
ottamisen ja viranhaltijoiden oikeuden p#ttad niisti,

muut toimialaansa koskevat asiat, jotka kaupunginhallitus siirtd4 ratkaisuvallastaan johtokunnan
ratkaistavaksi.

Johtokunnalla tai sen puheenjohtajalla on oikeus ottaa johtokunnan kasiteltdviksi asian, jonka on
paittanyt johtokunnan alainen viranhaltija hdnelle siirretyn ratkaisuvallan nojalla.

16(c§>kousmenettely
Kokousmenettelystd on maéritty lisalmen kaupungin hallinto- ja toimintasd4nndssa.
78
Esittely
Johtokunnassa kisiteltavit asiat esittelee liikelaitoksen johtaja.
Esittelijan ollessa esteellinen, toimii esittelijind hanen sijaisensa.
Johtokunnan kokouksissa voivat olla lisn4 johtokunnan pattamit asian valmistelijat ja muut
asiantuntijat.
8§

Nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitosta koskevat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja.
Liikelaitoksen johtokunta p#ittas muista nimenkirjoittamiseen oikeutetuista.

3. LUKU

LIIKELAITOKSEN JOHTAJA

9%

Liikelaitoksen johtajan tehtivit ja ratkaisuvalta

Liikelaitoksen toiminnasta ja sen kehittimisest4, liikelaitoksen hallinnosta seki taloudenhoidon ja
sisdisen valvonnan jérjestimisestd vastaa liikelaitoksen johtaja.

Liikelaitoksen johtajan tehtdvéni on

N R W =

johtaa ja kehitt#i liikelaitoksen toimintaa ja henkilosts4,

vastata johtokunnan paatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta ja tdytint6onpanosta,
vastata liikelaitoksen strategian toteuttamisesta,

vastata taloudesta, toiminnan tuloksellisuudesta, raportoinnista ja sisdisestd valvonnasta,
vastata liikelaitoksen tuottamien palvelujen laadusta ja kilpailukyvysts,

vastata tiedotustoiminnasta ja yhteistydverkostoista,

suorittaa muut johtokunnan ma#radamat tehtsviit.

Liikelaitoksen johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

f—

palvelutoiminnan jérjestamisti ja organisointia ja henkildstdn vastuita,

liikelaitoksen henkilskunnan virka- ja tydsuhteisiin liittyvis asioita lisalmen kaupungin
organisaatiossa noudatettavia henkilSstdpoliittisia linjauksia noudattaen,

tavara- ja palveluhankintoja johtokunnan mérittelemissi rajoissa,
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4. urakka-, suunnittelu-, hankinta tai muun liikelaitosta koskevan sopimuksen tekemisti
talousarvion méiraamissi rajoissa,

5. maksualennuksen tai vapautuksen myontdmisti liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen tai

muun saatavan suorittamisesta,

ulkopuolisille tehtivis t5ité ja tuotteita johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

vahingonkorvauksen mydntimisti johtokunnan vahvistamissa rajoissa,

8. hanke-, rakennus- ja laitesuunnitelmien ja piirustusten hyviéksymistd johtokunnan padttdmissa
rajoissa,

9. irtaimen omaisuuden ostamista ja myymisti talousarvion masraamissi rajoissa seki
irtaimen omaisuuden vuokraamista tai luovuttamista tilapéisesti kaytettdviksi,

10. laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyviksymists.

~ o

Liikelaitoksen johtaja voi paitoksellidn siirtid ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
Pédtoksestd on ilmoitettava johtokunnalle.

Jos syntyy episelvyytti siitd, kuka asian ratkaisee, liikelaitoksen johtaja mérai ratkaisijan tai ottaa
asian itse ratkaistavakseen.

4. LUKU
VIRKOJEN JA TEHTAVIEN TAYTTAMINEN, KELPOISUUSEHDOT JA SIJAISUUDET

10 §
Virkojen ja tehtdvien tiyttdiminen

Liikelaitoksen johtajan, muut virat ja kuukausipalkkaiset tehtivit tayttds liikelaitoksen johtokunta.

Tuntipalkkaisen henkil6ston, tilapdiset tyontekijat ja henkildston sijaiset ottaa liikelaitoksen johtaja
tai hdnen midraaminsi viranhaltija.

Viranhaltijan tai ty6ntekijan irtisanoo, virka- tai tyosuhteen purkaa tai virka- ja tydsuhteesta mydnt4a
eron se viranomainen, joka on paittinyt viranhaltijan tai tydntekijin nimittdmisests, jollei erikseen ole
muuta madritty.

11§
Kelpoisuusehdot

Henkilosto1td vaadittavasta kelpoisuudesta pidetasn erillistd luetteloa, Jjosta péittad kaupunginhallitus.

12 §
Sijaisuudet

Liikelaitoksen johtajan sijaisesta p4ittsa johtokunta.
5. LUKU
VOIMAANTULO JA SIIRTYMASAANNOKSET

13 §
Voimaantulo

Nidma muutokset tulevat voimaan 1.1.2009 alkaen.



