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lisalmen kaupunki

Asianro 115/134/00.02.00.04/2021

Valtuustoaloite lisalmelaisten nuorten kesatyopaikkojen aktiivisen markkinoinnin

ja kesatyosetelin summan kaksinkertaistamiseksi seka budjettiin varatun

Kaupunginhallitus 1.3.2021 § 59

lisalmen Kokoomus Ry:n valtuustoryhma / Kari Riihola jatti
kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.2.2021 § 13 valtuustoaloitteen
lisalmelaisten nuorten kesatyopaikkojen aktiivisen markkinoinnin ja
kesatyosetelin summan kaksinkertaistamiseksi seka budjettiin varatun

maararahan kolminkertaistamiseksi.

Esitys

lisalmen kaupungin kokoomuksen valtuustoryhma esittaa
valtuustoaloitteen kaupungin nuorten kesatyopaikkojen aktiivisen
markkinoinnin lisaamiseksi ja budjetissa jo olevan maararahan
lisaamista kolminkertaiseksi. Samalla maksettavan kesatyosetelin

euromaara tulisi kaksinkertaistaa.

Perustelut ja tausta
lisalmen kaupunki on saanut valtiovallalta huomattavan tukisumman

korona-ajan haittavaikutusten kompensoimiseksi kaupungissa.

Koronasta johtuen kaupunkimme erikokoiset yritykset ovat
toimialasta riippuen joutuneet enemman tai vahemman ahtaalle.
Tata kautta yritysten mahdollisuudet kesatyollistamiseen ovat
olennaisesti heikentyneet. Yrityksille ja nuorille suunnatun tehostetun
kesatyosetelin markkinoinnin ja korotetun maararahan turvin
pystyttaisiin lisaamaan merkittavissa maarin nuorten kesatyopaikkoja

kaupunkimme yrityksissa.
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THL:n julkaisemaa tutkimustietoa pohjaksi
Pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut epidemian aikana ja

tyottomyys on kohdistunut erityisesti nuoriin.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tyottomyys oli koko
vuoden suurinta seka maarallisesti, etta suhteellisesti nuorten 15-24-
vuotiaiden, ikaryhmissa, joissa tyottomyysaste oli toukokuussa 38-39
prosenttia. Kaikista tyottomista miehista kaksi kolmasosaa oli 15-34-
vuotiaita (touko-kesakuussa osuus oli jopa suurempi), kun tyottomista
naisista 15-34 -vuotiaat muodostivat hieman pienemman osuuden,
noin 45 prosenttia. Poikkeuksena olivat kuitenkin loppukevaan ja
alkukesan kuukaudet, jolloin myos naisilla nuorten osuus kaikista
tyottomista kavi kahdessa kolmasosassa. Miesten tyottomyysaste oli
nuorimmissa ikaluokissa selvasti naisten tyottomyysastetta suurempaa
viela joulukuussakin, kun muiden ikaluokkien osalta miesten ja

naisten erot olivat pienempia.

Yhteenvetona toteamme, etta kaupungin saaman korona- avustuksen
osittaisella suuntaamisella nuorten ja yritysten hyvinvointiin,
pystymme yhteisona olemaan tukemassa kaupunkimme
elinvoimaisuuden ja nuorten hyvinvoinnin tukemista mita
parhaimmalla tavalla. Samalla se on erinomainen tapa lisata
veronmaksajien luottamusta paatoksentekoa ja kaupungin toimintaa

kohtaan.

Ehdotamme, etta lisalmen kaupunki selvittaa ennen seuraavaa
valtuustoa aloitteessa ehdotettujen toimenpiteiden toimeenpanon
kesalle 2021.

------
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Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa ja lahettaa sen
valmisteltavaksi johtoryhmalle ja henkilostoassistentti Sanna

Kouvalaiselle. Aloite on kasiteltava 3.5.2021 mennessa.

......

Hyvaksyttiin.

Muutoksenhaku
1 A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska

paatos koskee valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalaki 136 §.

Toimenpiteet, otteet
henkilostoassistentti Sanna Kouvalainen

hallintojohtaja Tiina Karppinen

Kaupunginhallitus 26.4.2021 § 132
Valmistelu
Valmistelijoina henkilostoassistentti Sanna Kouvalainen, p. 040 489
4025, tyollisyyskoordinaattori Tuuli Sokka, p. 040 779 4379 ja
tyollisyysasiantuntija Maarit Tikkanen, p. 040 642 8996

lisalmen kaupunki tukee nuorten kesatyollistymista seka
1. palkkaamalla kesatyontekijoita omaan organisaatioon etta
2. maksamalla kesatyotukea ulkopuoliselle tyonantajalle, ja viela

3. tukemalla oman kesayrityksen perustavia nuoria.

lisalmen kaupungin kesatyopaikat vuodelle 2021 ovat ollut haettavana
paaosin ajalla 8.2.-15.3.2021 seka Twist-kesatyopaikat ajalla 22.2.-
19.3.2021. Kaikki kesatyopaikat olivat haettava Kuntarekry-
jarjestelman kautta. Kesatyopaikka-ilmoitukset on ollut myos
nahtavilla TE-palveluiden ja lisalmen kaupungin verkkosivuilla.

Kesatyopaikkoja on markkinoitu aktiivisesti myos kaupungin eri
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toimijoiden somekanavissa, vastuullinen kesaduuni-sivustolla ja
Oikotie-palvelussa seka koulujen ja Ohjaamon infoissa. Hakijamaara

vuonna 2021 on pysynyt aikaisempien vuosien tasolla.

lisalmen kaupungille tyoskentelee vuonna 2021 noin 55-60
kesatyontekijaa seka 105 twistilaista ja 7 twist-apuria. Jos
kesatyontekijoiden maaraa tulevaisuudessa lisataan, se vaatii mm.
henkiloresursseja perehdyttamiseen ja ohjaamiseen. lisalmen
kaupunki on mukana vastuullinen kesaduuni -kampanjassa ja talla
hetkella pystymme sitoutumaan kampanjan periaatteisiin; hyva
hakijakokemus, mielekas tyo, perehdys ja ohjaaminen,
oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus, kohtuullinen palkka seka

kirjallinen tyosopimus ja todistus.

Kesatyontekijoiden palkkamaararahat on budjetoitu talla hetkella
toimintayksikoittain, jokainen yksikko tekee paatokset
kesatyontekijoiden maarasta talousarvion laadinnan yhteydessa.

Henkilostohallinto hakee keskitetysti kesatyotuet eri yksikoille.

Oman organisaation ulkopuoliselle tyonantajalle kaupunki myontaa
kesatyotukea siten, etta vuositasolla tuetaan yli 200 iisalmelaista
nuorta kesatyohon. Ensisijainen kohderyhma kesatyotuetulla tyolla on
alaikaisten opiskelijoiden ja peruskoulun paattavien nuorten ryhma.
Nama nuoret eivat paaasiassa nay tyonhakutilastoissa, koska jatkavat
opintojaan kesakauden ylitse. Tyonhakijanuorilla on myos
mahdollisuus saada kesatyotukea, mutta pidempikestoisen
tyollistymisensa tueksi vaihtoehtoisesti myos tyonantajalle
maksettavaa lisalmi-tukea. lisalmi-tuen enimmaismaara on 800 e/kk
kahdeksan kuukauden ajaksi (v. 2021). Vuonna 2020 lisalmi-tukea
myonnettiin 20 iisalmelaisen nuoren tyollistymiseen; vuonna 2021

lisalmi-tuetussa tyossa on jo 17 nuorta (12.4.2021).
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Tyonantajalle maksettavan nuorten kesatyotuen enimmaismaara on
400 euroa/nuori. Tayden tuen saaminen edellyttaa 20 paivan
tyosuhdetta vahintaan kuusituntisella paivalla ja vahimmaispalkkaa
7,28 e/h (v. 2021). Tyollisyyspalveluiden toimintayksikon arvion
mukaan kesatyotuki 400 e/nuori on riittava. Oikeutta kesatyotukeen
haetaan vuosittain merkittavasti enemman kuin itse maksatusta
toteutuneen tyojakson jalkeen. lisalmen maksama kesatyotuki/nuori
on erittain hyva suhteessa ymparistokuntiin. Nuoret tyollistyivat hyvin
yrityksiin myos koronan kurittamana vuonna 2020, jolloin kaupungin

kesatyollistamisen maara oli vahainen.

Kesatyotuet tyonantajalle / lisalmen kaupunki
Vuosi myonnetty €  [tilitetty € lero € tilitysaste, %
2020 51 740,00 45 483,40 6 256,60 87,9 %
2019 83 920,00 72 652,40 11 267,60 86,6 %
2018 106 460,00 83 090,00 23 370,00 78,0 %
yht 242 120,00 201 225,80 40 894,20 83,1 %

Kesatyotukien kolmas muoto, kesayrittajatuki antaa kesaajaksi
toimivan miniyrityksen perustavalle nuorelle mahdollisuuden 300

euron kertakorvaukseen kesayritystoiminnan kaynnistamiseksi.

Kesatyotuen summat ja kayttoperusteet on maaritelty vuoden 2021
talousarviossa samoin kuin tyonhakija-asiakkaiden tyollistymiseen
myonnettava lisalmi-tuki. Kesatyotukea tyonantajille ei voida nostaa
vuoden 2021 aikana. Tukisummien asteikko lahtee nuorten
tyotekijoiden ensityokokemuksesta ja nousee jo osaavien

tyonhakijoiden pidempikestoisen tyollistymisen tukemiseen.

Tyonantajalle maksettavaa kesatyotukea on uudistettu vuodelle 2021
siten, etta hakuehdot tayttavan kesatyotuen hakemuksen myonteinen
paatos merkitsee myos tuen valitonta maksamista. Talla vahennetaan
moninkertaista kirjaamistyota seka tuen hakijan etta myontajan

nakokulmasta ja lisaksi valtytaan myonnetyn tuen maksamatta
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Kaupunginhallitus paattaa, etta lisalmen kaupunki lisaa
tulevaisuudessa kaupungin nuorten kesatyopaikkojen aktiivista
markkinointia yhteistyossa kaupungin eri toimijoiden kanssa. Vuoden
2022 talousarvion laadinnan yhteydessa tarkastellaan tarvetta
kesatyosetelin ja lisalmi-tuen euromaaran korotukseen. Aloite
todetaan loppuun kasitellyksi ja se lahetetaan tiedoksi

kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Muutoksenhaku
1 A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska

paatos koskee valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalaki 136 §.

Toimenpiteet, otteet

Kaupunginvaltuusto
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